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Anerkannte Weiterbildung gemäß §§ 34 ff. SächsGfbWBVO

Fachschule, Fachbereich Sozialwesen
Berufsfachschule für Pflegeberufe
Berufsfachschule für Sozialwesen

Staatlich anerkannte Ersatzschulen

•  Ausbildung

•  Weiterbildung

•  Umschulung

07.11.2024 - 23.04.2026

Profitieren auch Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung für die Pflege!

Fachkraft für Leitungsaufgaben in 
Pflegeeinrichtungen



               Stand: 04.10.2023Änderungen vorbehalten.

Zulassungsvoraussetzungen

1. Berufsabschluss als Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder als
 Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in oder

2. Altenpfleger*in oder Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann mit 
 dreijähriger Ausbildung

Abschluss

Der erfolgreiche Abschluss der Weiterbildung berechtigt zum Führen der 
Bezeichnung "Fachpflegeexpertin oder Fachpflegeexperte für 
Leitungsaufgaben in Pflegeeinrichtungen"  (gemäß SächsGfbWBVO).

Kosten 

Die Gesamtkosten der Weiterbildung betragen (in Raten zahlbar) pro 
Teilnehmer*in 3.075 Euro. Eine Förderung über Aufstiegs-BAföG (ABFG) 
ist je nach Einzelfall möglich.

Organisatorisches

Termin:  07.11.2024 - 23.04.2026

Unterricht:   donnerstags von 8.00 bis 15.15 Uhr 
                      + 4-5 Blockwochen
                      Änderungen vorbehalten

Dauer:    460 Theoriestunden
   120 Stunden Praktikum

Ort:     Gemeinnütziges Schulungszentrum für Sozialwesen
            Stauffenbergstraße 19
           08209 Auerbach/ Vogtland

Anmeldung:     telefonisch unter 03744 18227-0 oder
     per Mail: anka.ficker@sozialwesen-witt.de

„Ohne Mut und Kreativität sind nachhaltige 
Veränderungen in der Pflege nicht zu haben." 

(Pflegekongress 2023)

Modernisierung, Umstrukturierung, Mitarbeiterführung und betriebswirt-
schaftliches Denken stellen neue Anforderungen an Leitung und Führung, 
sodass der Bedarf an qualifiziertem Führungs- und Leitungspersonal in 
der Pflege wächst. Seien Sie mit dabei und haben Sie den Mut zur Verän-
derung! Die Weiterbildung soll Sie zu einer flexiblen Führungskraft in der 
ambulanten oder stationären Pflege befähigen und Ihnen wertvolle 
Fähigkeiten zur Wahrnehmung Ihrer zukünftigen Aufgaben vermitteln. 


